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1. Общие положения

Настоящее положение определяет порядок и принципы проведения сtlмообследовани

Муниципального дошкольного образовательного r{реждения Красноборского детского
сада <Колосок) (далее МДОУ)

1 .1 .Положение разработано в соответствии с п.З части 2 статьи 29 Фелерального

закона от29 декабря 201-2r. Jt273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>

(собрание зчжонодательств Российской Фелерачии,2012, J\Ъ53 ст. 7598 2013, N9 19,

ст.2З26),, приказом Миrмстерства образования и науки Российской Федерации от
14 июля 2013года J\Ъ 462 коб утверждении порядка проводения самообследования
образовательной орГанизации>

1.2.Самообследование-процедура, которм проводится ежегодно, носит сиотемньтй

характер, направлена на развитие образовательной среды и педагогисеского
ПРоцесса,

2. Щели самообследования

2.1.Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности МЩОУ,
2.2.Полуlение объективной информации о состоянии образовательной деятельности в

мдоу.
З. Этапы, сроки и ответственные проведения самообследования:

3.1.Планирование и подготовкаработ по проведению самообследования (апрелб-май
текущего года за отчетный период).

3.2.Организация и проведение процедуры са}dообслодования (май-август текущего
года за отчетный период).

3.3.обобщение полr{енЕьIх результатов и на их основе формирование отчета (май-
август текущего года за отчетный период).

3.4.Рассмотрение отчета Педагогическим советом МДОУ (авгуот текущего года на
отчетньй период).

утверждено:



3.5.ответственные за проведение сап,{ообследования закрепляются в приказе, в
соответствии с прилагаемым к прика:!у планом-графиком проведения
самообследования.

4. Содержание самообследования
1 часть (ана_питическая):

- анапиз образовательной деятельности,
- анаJIиз системы управления МЩОУ,
_ анализ содержания и качества подготовки воспитанников,
- анализ организации учебного процесса,
- анЕIлиз качества каДрового, учебно-методического, библиотечно-
информачионпого обеспечения,
_ ан€шиз материально-технической базыо
-аIIЕIлиЗ фудкциоНированиЯ внуцренней системы оценки качества образования.
2 часть (показатели деятельности МЩОУ)

1. Общие сведония о дошкольной образовательной организации:

1.1, Реквизиты лицензии (орган, вьцавший лицензию; номер лицензии, сер}ш, номер бланка;
начало периода действия; окончание периода действия);
1.2. общая численность детей: в возрасте до 3 лет; в возрасте от 3 до 7 лет;
1.з. Реализуемые образовательные программы в соответствии с лицензией (основные и
дополнительные) (перечислить);

1.4. Численность и доля воспитанников по основным образовательным программам дошкольного
образования;

1.5. Осуществление присмотра и ухода за детьми (наряду с реiшизацией дошкольной
образовательной программы):
- численность и доля дgгей в общей численности об1^lающрtхся, пол)лающих услуги присмотра и
ухода;
1.6, Количество/долЯ обl^rающИхся с ограНиченнымИ возможноСтями здоровья, поJцл{ающих
услуги:
- по коррекции недостатков в физическом и (шlи) психическом рrввитии;

- по освоению основной образовательной программы дошкольного образования;
_ по присмотру и уходу.

2. КачествО реализациИ основной образовательной программы дошкольного образования)атакже
присмотра и ухода за детьми:
2.1. Уровень заболеваемостидетей (средний пока:!атель проttускадошкольной образовательной
организации по болезни на одного ребенка);
2.2,ХаракТеристикИ развитIЦ детей: - доля детей, имеющий высокий уровень развития

личностньгх качеств в соответствии с возрастом; - доля детей, имеющий оредний уровень развития
личностных качеств в соответствии с возрастом; - доля детейl {ЩеЮщдfi низкий уровень развитиJt
личностных качеств в соответствии с возрастом.
2.3. Соответствие показателей развития детей ожиданIUlм родителей:
- доля родителей, Удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном 1пtреждении;

- доля родителей, не вполне удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном
)п{реждении;
- доля родителей, не удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном учреждении;
2.4. Соответствие уровня ок.ваниJI образовательньtх услуг ожиданиJIм родителей
-доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг высоким;
- доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг средним;



- доля родителей, полагающю( )ryовень образовательньгх усJIуг низким;
2.5. Соответствие )фoBIUI оказания усJгуг по присмотру и уходу за детьми ожиданиям родителей: -

доля родителей, полагающих уровень усJryг по присмотру и уходу за детьми высоким; - доля
родtrгелей, полагающих уровень услуг по присмотру и ухоДу за детьми средним; - доля родителей,
полагающих уровень усJryг по присмотру и уходу за детьми низким.
3. Калровое обеспечение у"rебного процесса:
3. l . Общая численность педагоги.Iеских работников
З.2. Количество/доля педагогических работников, имеющих высшее образование, из них:
3.2. l. непедагогическое.

3.3 Количество/доля педагогических работников, имеющих среднее специальное образование, из
них:

3.3. 1 непедагогическое.

З,4 Количество/доля педагогических р
абОТНИКОВ, Которым по результатам аттестации присвоена квалификационнаrI категориJI, из них:
3.4.1 высшая;

3,4.2 первая;

3.5 Количество/доля педагогическrх работников, педагогический стаж работы которьж
составляет:

3.5.1 до 5 лет, в том числе молодьгх специtшистов;
3.5.2 свыше 30 лет; 3

.6 Количество/доля педагогических работников в возрасте ло 30 лет;
3.7. Количество/доля педагогических работников в возрасте от 55 лет;
3.8. Количество/доля педагогическшх работников и управленческих кадров, прошедших за
последние 5 лЕт повышение квалификации/переподготовку по профилю осуществляемой ими
образовательной деятельности в уrреждениrlх высшего профессионального образования, а также в

)чреждениJIх системы переподготовки и повышения квалификации.
3.9.,щоля педiгогических и управленческrх кадров, прошедших повышение квалификации цlя

работы по ФГоС (в общей численности педагогическrх и управленческих кадров), в том числе:
3. l 0 Соотношение педагог/реб9нок в доIлкольной организации;
з. l l Наличие в дошкольной образовательной организации специалистов:
- музыкального руководителя;
- инструктора по физкультуре;

- педагогов коррекционного обlчения (при нЕчIичии групп компенсирующей направленности)
_ педагога-психолога;

- медицинской сестры, работающей на постоянной основе;
- специаJIистов по лечебной физкульryре (для ослабленных, часто болеющих детей, детей с
ограниченными возможностями здоровья).

4. Инфраструктура МЩОУ:
4. l Соб.rподение в группах гигиенических норм площади на одного ребенка (нормативов
наполняемости групп);
4.2 Налпчие физкульryрного и музыкаJIьного залов ;

4.3 Наличие проryлочньгх шIощадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную
игровую деятельность детей на проryлке;
4.4 Оснащение групп мебелью, игровым и дидактическим матери{rлом в соответствии с ФГОС;
4.5 На-пичие в доIцкольной организации возможностей, необходимых для организации питания

детей;
4.6 Наличие в дошкольной организации возможностей д-гtя дополнительного образования детей;
4.7 Нмп,lие возможностей для работы специ{tJIистов, в том числе для педагогов коррекционного
образования;

4.8 Наличие дополнительньгх помещений для организации разнообразной деятельности детей.



5. Результаты самообследованиrI
!Фэпуляются 

в вIце отчЕта по самообспедован}rю в соответСаМООбСЛедованиJI.Отчет,".*;;;;.;;;;;;;;#;ТJ:"Т"#;н.|*u,,.

;i:rЖЖ;Н}:** з{tВеряется *шеДДощим, Не позднее 1 
11кгябг" *,,у*r"о года, отчет отелекоммуни*u*о"'Jji::Жffi;"еТСЯ На Официальном сай,rэ Miroy 

" 
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